Coordonnateur(trice)

WALLBRIDGE

Wallbridge Mining Company Limited se concentre sur la création de valeur
a travers l'exploration et le développement durable de projets auriféres le
long de la tendance auriféere Detour-Fenelon, tout en respectant
I'environnement et les communautés dans lesquelles elle opére.

Le projet phare de Wallbridge, Fenelon Gold, est situé sur la propriété trés
prometteuse Detour-Fenelon Gold Trend dans le nord de la région de
I'Abitibi au Québec. Une estimation des ressources minérales réalisée en
2023 a validé le potentiel de plusieurs millions d'onces des propriétés
Fenelon et Martiniere, détenues a 100%, incorporant un total de 3,05
millions d'onces de ressources auriferes indiquées et 2,35 millions d'onces
de ressources auriféres présumeées.

Le ou la coordonnateur(trice) des relations avec les communautés
relévera de la directrice santé, sécurité et environnement. Le titulaire du
poste est responsable d'assurer le développement et la maintenance de
relations efficaces avec les communautés locales ainsi que de fournir des
conseils, une perspective et une expertise en matiere de relations

avec les communautés avec lesquelles nous collaborons.

des relations avec les communautés

Horaire 5-2 ou 4-3
Projet Fénélon

Responsabilités

Soutenir les discussions avec toutes les communautés et fournir des rapports de synthése;

Produire des rapports mensuels sur les activités de I'entreprise;

Soutenir la mise en ceuvre et suivre les progres par rapport aux accords entre I'entreprise et les groupes des Premiéres
Nations;

Agir en tant que premier point de contact pour les groupes des Premieres Nations et coordonner la communication entre
I'entreprise et les communautés;

Veiller a ce que la documentation de toutes les activités d'engagement soit enregistrée dans le journal de consultation;
Coordonner des événements liés aux relations communautaires.

Fournir des suggestions sur les événements communautaires auxquels Wallbridge pourrait participer;

Participer aux consultations communautaires, y compris les consultations avec les communautés autochtones, les
propriétaires fonciers privés, les associations et le public, afin de comprendre les préoccupations locales et intégrer les
commentaires dans les décisions de l'entreprise;

Mettre continuellement a jour son expertise, y compris la connaissance et le développement de nouvelles technologies;
Se déplacer, si nécessaire, pour effectuer les fonctions, y compris des visites sur les sites de I'entreprise, des fonctions
externes, des conférences.

Aider a la rédaction du rapport ESG;

Respecter toutes les politiques et procédures de santé et de sécurité.

Toutes autres taches connexes au poste de coordonnateur(trice) des relations avec les communautés.

Qualifications

Détenir un baccalauréat ou un diplédme d'études collégiales en communication, ressources humaines, administration des
affaires, relations communautaires, relations publiques ou dans un domaine connexe, ou une expérience professionnelle
pertinente équivalente;

Expérience avérée en tant que communicateur influent, avec au moins 3 ans d'expérience dans la gestion de relations
entre les parties prenantes;

Capacité a travailler de maniere autonome et collaborative, et a gérer de multiples priorités dans un environnement
commercial dynamique;

Détenir un permis de conduire valide et avoir la capacité de se déplacer sur le terriroire;

Bilinguisme (francgais/anglais) requis;

Excellente connaissance pratique de la suite Microsoft Office.
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